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Yiilksekogretim Kurulu
EK - 46 Bilgilendirme Sunumu

Kismi Zamanh Ulusal ve Uluslararasi Nitelikli Arastirmaci
Gorevlendirilmesine Yonelik Bilgilendirme Toplantisi



Temel Amac

Tarkiye’deki yliksekdgretim kurumlarinin yetenek havuzunun
genislemesini ve rekabet gliclinl artirmasini hedeflemektedir.

Kimler igin?
Doktora derecesine sahip, Turk veya yabanci uyruklu nitelikli
arastirmacilar.

Nereden? :

* Uluslararasi taninirhgi olan yabanci iiniversiteler ve yurt &=
disi Ar-Ge kurumlari.

* VYurticindeki kamu Ar-Ge merkezleri ve enstitlleri

* Teknoloji gelistirme bolgeleri ve arastirma altyapilari

»  Ozel sektér Ar-Ge merkezleri, birimleri veya
laboratuvarlari.

Ne i¢in?

Universitelerde kismi zamanli olarak gérevlendirilerek,
arastirma ve egitim faaliyetlerine dogrudan katki saglamalari
icin.



Basvuru Sartian

Bir adayin bu program kapsaminda degerlendirilebilmesi icin doktora derecesine sahip
olmasi ve asagidaki kurumlardan birinde fiilen calisiyor olmasi gerekmektedir.

Yurt Disi Kurumlar Yurt i¢i Kamu Kurumlari Yurt igi Teknoloji & Ozel Sektor

« Uluslararasi taninirhigi olan o Kamu kurum ve kuruluglar.  Teknoloji gelistirme bolgeleri

yabanci Universiteler. « Bagll aragtirma merkezleri ve (Teknoparklar).
» Ar-Ge faaliyeti yuruten diger enstituler.  Arastirma altyapilari.

kurum ve kuruluslar. o Ozel sektor Ar-Ge/Tasarim
merkezleri veya laboratuvarlari.



Ulusiararasi Taninirhk Kriteri Nedir?

4 ™
Bir kurumun ‘uluslararasi taninirligi olan’
. . p Genel Siralama
sayllmasi icin asagidakilerden en az birinde N . . . :
. . - Dinya genelinde ilk 1.000 Gniversite
belirtilen dilimde yer almasi gerekir: =
icinde olmak.
- Times Higher Education (THE) - /
- QS World University Rankings ( )
- Academic Ranking of World Universities Alan Bazh Siralama
(ARWU) lIgili alanda diinya genelinde ilk 500
- CWTS Leiden Ranking Universite icinde olmak.
. y,




Nitelikli Arastirmaci Kimdir?

Adayin, doktora derecesi ve mevcut istihdamina ek olarak, agsagidaki kriterlerden en az birini
karsilamasi zorunludur.

— , — | —

(3+)
 S— .\.,) v

| Patent veya Tasarim | Nitelikli Yayin: Scopus | Proje Deneyimi: Ar- | Sektor Deneyimi:
Sahipligi: Kendi adina veya Web of Science Ge/Ur-Ge igerikli en az Doktora sonrasi, Ar-
tescillenmis bir kapsamindaki dergi, bir projede yuriitlicu Ge/Ur-Ge igerikli
patente veya bilimsel etkinlik veya veya arasgtirmaci sektérdeenaz 3 yil
tasarima sahip kitaplarda birinci olarak gorev yapmis galisma deneyimine
olmak. yazar olarak en az bir olmak. sahip olmak.

yayini bulunmak.



Basvuru ve Onay Siireci

Adim 1: Aragtirmaci
Aragtirmaci, galigmak istedigi Universite birimine bagvurusunu yapar.

Adim 2: ilgili Birim
Bagvuruyu inceler, sartlarin saglandigini teyit eder ve uygun gorurse
‘Birim Yonetim Kurulu'nun gerekgeli gérusana alrr.

Adim 3: Universite Yonetimi
Teklif, ‘Universite Yonetim Kurulu' karari ile kabul edilir.

Adim 4: Rektorlik & Kurumlararasi Mutabakat
Rektorln teklifi ve arastirmacinin galistigi kurum ile Gniversite arasinda
varilan mutabakat ile dosya hazirlanir.

ihai dosya YOK'e gonderilir. YOK, degerlendirmesini yapar ve son onayi verir.

[ Adim 5: Yiiksekdgretim Kurulu (YOK)
N




Temel Kural ve Kisitiamalar

Diger Onemli Kurallar

O (" » Tek Gorev Yeri: Bir arastirmaci, bu
o[ 70 yonetmelik kapsaminda ayni anda
- sadece bir yUksekogretim kurumunda
gorevlendirilebilir.

e Sire Uzatimi: Gorev sureleri (maksimum

Bu kapsamda géreylgr)dirilebilggek _ { 1yil), ayni usulle ve arastirmacinin
aragtirmaci say1s, ilgili yuksekogretim performansi dikkate alinarak uzatilabilir.
kurumunun dolu ogretim elemani kadro

sayisinin %2’si ile sinirlidir. = e Yurt Dig1 Sarti: Yurt disindan

bagvuranlarin, bagvuru sirasinda en az
bir yildir ilgili kurumda calistiklarini resmi
belge ile kanitlamalari gerekir.




Ucretiendirme Gercevesi

Gorevlendirilen arastirmacilara yapilacak édemeler, YOK tarafindan belirlenen ve asagida
gosterilen gdsterge rakamlarinin memur aylik katsayisi ile carpilmasiyla hesaplanir. Odemeler,
fiillen gorev yapilan gtin tzerinden yapilrr.

T Gunluk Gosterge Aylik Gosterge
pnxam NIk Ust Sinin* Ust Sinin
Doktora mezunu arasgtirmacilar 3.000 27.000
Dogent unvanina sahip 4.000 35 000

arastirmacilar

Profesor unvanina sahip
arastirmacilar ve Dogentlik sonrasi 5.000 40.000
en az 5 yil deneyimi olanlar



Kismi zamanli gérevlendirilen aragtirmacilar, Universite biinyesinde agsagidaki faaliyetleri yurtitmekle

yukumludur:
Egitim & Ogretim: Lisans veya = U Danigmanlik: Ogrencilere veya
lisansustu duzeyde ders vermek. 1] projelere danigmanlik yapmak.
Bilimsel Aragtirma: Bilimsel (. Ar-Ge,Yenilik ve Tasarim:
arastirma ve uygulama faaliyetleri _/_ Universitenin Ar-Ge, yenilik veya
yuratmek. (4550, tasanm galigmalarina katiimak ve

“o~  katki saglamak.

Kurumsal Baglilik

» Gorevlendirme suresince yapilan tim yayin ve bilimsel calismalarda, gorevli olunan yluksekogretim
kurumunun adresi gosterilir.

» Arastirmacilar YOKSIS ve YOK Akademik sistemlerine kaydedilir ve kendilerine kurumsal e-posta
adresi tahsis edilir.



Kismi zamanli aragtirmacilar, akademik faaliyetlere odaklanirlar ve idari roller
ustlenemezler.

Idari Gorev Ustlenemezler: Rektor yardimeiligi, dekanlik, blim
baskanligi gibi idari gorevler alamazlar.

Senato Uyesi Olamazlar: Universite senatosunda yer alamazlar.

Kurul Uyeligi ve Oy Hakki Yoktur: Fakiilte, enstitii, bélim vb. kurullarda
gorev yapamazlar ve bu kurullardaki segimler i¢in oy kullanamazlar.

Kadrolu 6gretim Uyelerinin tabi oldugu yasak, 6dev, sorumluluklar ve disiplin htktmleri, kismi
zamanli gorevlendirilen aragtirmacilar hakkinda da aynen uygulanir.



Erciyes Universitesi Arastirma Dekanhii

Q Kosk, Fakiilte Ici Kiime Evleri, 38030 Melikgazi/Kayseri

Qe 003524375276 — 12500
https://ardek.erciyes.edu.tr/

B ardek@ erciyes.edu.tr

, @ArdekErciyes

ﬂ https://www.linkedin.com/company/eruardek/
'@ @ardekerciyes
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