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SUREC BIiLGILERI
Kobu
ADI PERFORMANS ODULLERi SURECi FORMU
TURU ] Yonetim Siireci ‘ X Temel Siireg ’ ] Destek Siireg
KATEGORISi Arastirma ve Gelistirme Suregleri
GRUBU ARASTIRMA DEKANLIGI ODUL SURECLERI

SURECIN OzET TANIMI

Akademik Personel Odiilleri Siireci; Erciyes Universitesinde gdrev yapan akademik personelin egitim-6gretim, arastirma, bilimsel
yayin, sanat ve tasarim, danismanlik ve kurumsal katki faaliyetlerinde gostermis oldugu Ustiin basarilarin degerlendirilerek
ddillendirilmesini kapsar. Siire¢ kapsaminda Egitim-Ogretim Oduili, Bilimsel Tesvik Odilii, Sanat ve Tasarim Odiili, Atif Odiild,
Yiiksek Lisans ve Doktora Tezi Odiilii, Hizmet Odilii, Vefa Odili ve Tesekkiir Belgesi verilir. Basvurular ilan edilen takvim
dogrultusunda gergeklestirilir, Birim ve Universite Odiil Komisyonlari tarafindan degerlendirilir ve Universite/Birim Yénetim Kurulu
onayi sonrasinda &diiller sahiplerine takdim edilir. Odiile aday gosterilen akademik personelin daha énce disiplin cezasi almamis
olmasi esastir.

Erciyes Universitesinde, ddiiliin verilecegi yil icerisinde calismis veya ¢alismakta olan bilim ve sanat insanlarinin, Universitelerarasi
Kurul Baskanligi tarafindan belirlenmis olan temel alanlarda arastirma, ¢alisma, eser, etkinlik ve hizmetlerini degerlendirerek bilim
ve sanat calismalarini desteklemek amaciyla verilebilecek dddiller asagida tanimlanmigtir:

a) Egitim-Ogretim Odiili: Akademik Personel Egitim-Ogretim Performans Degerlendirme Formu (Ek-1) Tablo 1 ve 2’den asgari 160
puan alan personele Birim Odiil Komisyonunca degerlendirilerek verilen 6diilii,

b) Bilimsel Tesvik Oduili: ilgili yilda ERU Bilimsel Tesvik Odiilii Uygulama Esaslarina gére verilen 6dili,

c) Sanat ve Tasarim Odili: Sanat ile ilgili ulusal ve uluslararasi kurum veya kuruluslarda en fazla performansi gergeklestiren
akademisyenlere Universite Odiil Komisyonu tarafindan degerlendirilerek verilen 6diili,

¢) Auf Odili: ilgili yilda SCI, SCI Expanded, SSCI, AHCI veri tabanlarindaki dergilerde yapilan yayinlarina en fazla atif alan
akademisyenlere Universite Odiil Komisyonu tarafindan degerlendirilerek verilen 8dild,

d) Yiiksek Lisans ve Doktora Tezi Odiili: Erciyes Universitesinin cesitli anabilim/ana sanat dallarinda tamamlanmig 6zgiin bir degeri
olan, alaninda uluslararasi diizeyde dnemli bir yenilik getiren yiiksek lisans/doktora tezini yapanlara ve danismanlarina Universite
Odiil Komisyonu tarafindan degerlendirilerek verilen ddiilleri,

e) Hizmet Odiilii: Universite’de 30 yilini dolduran akademik personele verilen 8diild,
f) Vefa Odiili: Universite’de 40 yilini dolduran akademik personele verilen 6diild,

g) Tesekkiir Belgesi: Emekli olan veya Dekan, Mudir, Bashekim gibi st diizey yonetim gorevlerini basariyla tamamlamis olan
akademik personele verilen 6dli, ifade eder.

SUREC KATILIMCILARI

SUREC SAHiBI iLGiLi REKTOR YARDIMCISI, ARASTIRMA DEKANI
SUREC SORUMLULARI ARASTIRMA DEKANLIGI iLGiLi DEKAN YARDIMCISI, TESViK VE ODULLER OFiSi
PAYDASLAR Ust Yoénetim, Erciyes Universitesi Akademisyenleri, idari personelleri

SUREC UNSURLARI
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Akademik Personel Odiil Basvuru Formlari
Bilimsel yayin, atif ve proje verileri

Tez 6diilu bagvuru dosyalari

GIRDILER Hizmet siiresi kayitlari

Basvuru takvimi ve duyurular
Birim Odiil Komisyonu degerlendirme raporlari

Kanitlayici belgeler ve performans gostergeleri

Emeklilik veya yoneticilik gorevi tamamlama bilgileri

Universite Odiil Komisyonu degerlendirme raporlari

Egitim-Ogretim Performans Degerlendirme Formu (Ek-1)

Sanat ve tasarim faaliyetlerine iligkin kanitlayici belgeler

Universite Odiil Komisyonu
Birim Odiil Komisyonlari
Arastirma Dekanhgi

KAYNAKLAR Personel Daire Baskanligi

Ogrenci isleri Bilgi Sistemi
YOKSIS verileri

EBYS ve kurumsal bilgi sistemleri

Erciyes Universitesi Basari Tesvik ve Odiil Yénergesi

Kurumsal Veri Yonetimi ve Analitigi Koordinatorlig

Atif Odili alan akademik personel listesi

Yiiksek Lisans ve Doktora Tezi Odili alanlar listesi

CIKTILAR Hizmet ve Vefa Odiilii alan personel listesi

Tesekkiir Belgesi verilen personel listesi
Universite/Birim Yonetim Kurulu kararlari

Odiil téreni ve 6dil belgeleri

Kurumsal basari ve gérinirligin artiriimasi
Arsivlenmis basvuru ve degerlendirme dosyalari

Egitim-Ogretim Odiili alan akademik personel listesi
Bilimsel Tesvik Odiilii alan akademik personel listesi

Sanat ve Tasarim Odiilii alan akademik personel listesi

ETKILENDIGi SUREGLER Arastirma ve Gelistirme Siregleri

ETKIiLEDiGi SURECLER ARASTIRMA DEKANLIGI ODUL SURECLER|

SUREG FAALIYETLERI

NO | SUREG FAALIYETININ TANIMI SUREC KATILIMCILARI
- . . . ) Ust Yonetim, Arastirma Dekanligi, Tesvik
F1 | Odil basvuru takviminin ve basvuru kosullarinin ilan edilmesi . - ? 8 :
ve Odiiller Ofisi
Akademik personelin basvuru dosyalarini ve kanitlayici belgelerini _
F2 Akademik Personel
hazirlamasi
F3 | Basvurularin sekil ve belge yoniinden 6n incelemesinin yapilmasi Birim Odul Komisyonu
" Egitim-Ogretim Oduilii basvurularinin degerlendirilmesi Birim ve Universite Odiil Komisyonlari
B et . . . Biri Uni ite Odiil Komi I
Es Atif Odull basvurularinin degerlendirilmesi Irim ve Universite Ll RomisyonTarl
F6 Sanat ve Tasarim Odiili basvurularinin degerlendirilmesi Birim ve Universite Oddl Komisyonlar
F7 | Yuksek Lisans ve Doktora Tezi Odiili basvurularinin degerlendirilmesi | Birim ve Universite Odiil Komisyonlari
Hizmet Odili, Vefa Odili ve Tesekkiir Belgesi adaylarinin
F8 | degerlendirilmesi Akademisyenler, Tesvik ve Odiiller Ofisi

Gerekli gorilen durumlarda ek bilgi ve belge talep edilmesi

Universite Odiil Komisyonu
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Odiile layik goriilen adaylarin belirlenmesi ve komisyon kararlarinin
F9 | olusturulmasi Universite Odiil Komisyonu
F1o | Komisyon kararlarinin Universite Yénetim Kuruluna sunulmasi Arastirma Dekanligi, Universite Odiil
Komisyonu
F11 | Universite Yonetim Kurulu tarafindan 6diil sonuglarinin onaylanmasi | Universite Yénetim Kurulu
F12 | Odiil sonuglarinin ilan edilmesi Ar§§t|rma Dekanlig, Tegvik ve Oduller
Ofisi
F13 | Odil téreninin gerceklestiriimesi ve édiillerin takdim edilmesi Rektorlik, Arastirma Dekanhgi
No KONTROL KONTROL FAALIYETININ TANIMI
NOKTASI
K1 Odiil basvuru takvimi ve basvuru kosullarinin zamaninda duyuruldugunun kontrol edilmesi
K2 Basvurularin ilan edilen siire icerisinde yapildiginin kontrol edilmesi
K3 Basvuru dosyalarinda istenen belge ve kanitlarin eksiksiz sunuldugunun kontrol edilmesi
K4 Adaylarin yonergede belirtilen basvuru sartlarini saglayip saglamadiginin kontrol edilmesi

Basvurularin ilgili 6dil kategorisine uygun olarak degerlendirildiginin kontrol edilmesi

Talep edilen ek bilgi ve belgelerin siiresi icerisinde teslim edildiginin kontrol edilmesi

Komisyon degerlendirme sonuglarinin puanlama él¢itlerine uygunlugunun kontrol edilmesi

Odiile aday gosterilen personelin disiplin cezasi durumunun kontrol edilmesi

Komisyon kararlarinin eksiksiz olarak Universite Yénetim Kuruluna sunuldugunun kontrol edilmesi

Yonetim Kurulu kararlarinin yonerge hiikiimlerine uygunlugunun kontrol edilmesi

Sonuclarin ilan edilen takvime uygun sekilde duyuruldugunun kontrol edilmesi

Basvuru ve degerlendirme belgelerinin arsivlenmesinin kontrol edilmesi

izLEME, OLCME VE DEGERLENDIRME
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