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Amaç: 
• Üniversitelerde araştırma kapasitesini artırmak.
• Doktora sonrası genç araştırmacılara fırsat sağlamak.
• Uluslararası standartlara uyumlu istihdam modeli oluşturmak. 

Başvuru Koşulları: 
• Doktora, Tıpta/Diş hekimliğinde uzmanlık veya Sanatta Yeterlik derecesini son 7 yıl içerisinde almış olması.  
• T.C. vatandaşı olması ve herhangi bir kurumda kadrosunun bulunmaması. 
• Araştırma grupları laboratuvarlarında veya merkezlerde yürütülen aktif projeler kapsamında öğretim üyesi 

danışmanlığında istihdam edilebilir.  
• Üniversitelerin ilan ettiği Post-doktora pozisyonlara doğrudan başvuru ile süreç başlar: Jobs sitemiz aktif. 

Sözleşme ve Çalışma Koşulları: 
• Başvurular bölüm/anabilim dalı üzerinden fakültelere yapılır ve üniversite yönetim kurulu tarafından değerlendirilir 

ve YÖK’e bildirilir.  
• Sözleşme süresi 1 yıl (3 yıla kadar uzatma imkânı var) ancak proje süresine göre 18 aya kadar teklif edilebilir. 
• Ders görevi verilemez ve proje çalışmaları haricinde 1 haftadan daha uzun başka bir kuruma görevlendirilemezler. 
• Araştırma projelerine, yayınlara ve laboratuvar çalışmalarına odaklanmaları beklenir. 

YÖK Ek-34

Devlet Yükseköğretıṁ Kurumlarında Doktora 

Sonrası Sözleşmelı̇ Araştırmacı İstihdamı



Mali Hakları: 
• Ücret ve sosyal haklar YÖK çerçevesinde belirlenir. 
• Ücret katsayısı üst limiti 60.000 TL (52.000 TL aylık net gelir ve SGK – yıl sonunda vergi diliminden 4-5 bin TL düşüş) 
• Üniversite bütçesinden ve Fakülte mutemeti üzerinden ödemeleri yapılır. 

Beklenen Katkılar:  
• Araştırma birimlerinin (araştırma grupları, merkezler ve araştırma enstitüleri vb.) ile üniversitelerin araştırma 

kapasitesinin güçlendirilmesi. 
• Ulusal ve uluslararası işbirliklerinin gelişmesi. 
• Yeni ulusal ve uluslararası projelerin üniversitelere kazandırılması. 
• Genç araştırmacıların bağımsızlık kazanması. 

ERÜ’de İstihdam: 
• Öğretim elemanı sayısının %2’si kadar Post-doktora araştırmacı istihdam edilebilir. 

Başvuru Evrakları: Basvuru formu, diplomalar, CV, Yabancı dil belgesi vb. 
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YÖK Ek-34

Başvuru ve Onay Süreci

5. Sözleşme İmza:

Onay sonrası üniversite ile araştırmacı arasında tip sözleşme imzalanır

4. YÖK Onayı:

Yükseköğretim Yürütme Kurulu çalıştırılmayı uygun bulur ve brüt aylık ücret gösterge 
rakamını netleştirir

3. Rektörlük Teklifi:

 Rektörlük, bu teklifi araştırmacının işe başlama tarihinden en az iki ay önce Yükseköğretim 
Kurulu (YÖK) Başkanlığına gönderir

2. Üniversite Yönetim Kurulu Kararı:

 Yönetim kurulu; araştırmacının sözleşme süresini ve YÖK’e teklif edilecek brüt aylık 
sözleşme ücreti göstergesini belirleyerek karar alır

1. Akademik Birimin Talebi: 

İlgili akademik birim (merkez veya enstitü), araştırmacı istihdamı için gerekçeli talebini sunar



ERÜ KARİYER
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