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ERCIYES UNIVERSITES]

2023-2008
CINSIYET ESITLIGI PLANI




»Erciyes Universitesi; uluslararas1 standartlarda akredite egitim ve
ogretim hizmetleri sunan, Ar-Ge c¢alismalariyla yenilik¢i bilgi ve
teknoloji {ireten, trettigi bilgi ve teknolojiyi toplumsal katkiya
doniistiiren, faaliyet alanlarinda oncii, temel degerlerine bagli ve
cevreye duyarh bir tiniversitedir.

»Erciyes Universitesi, arastirma yapan, bilimsel alanlarda kendini
gelistiren, sorgulayan ve kiiresel diisiinen, kendine giivenen bireyler
yetistirmeyi hedef olarak belirlemistir. Universitenin gelisme ¢abas1 ve
kararlilig1 g6z oniinde bulunduruldugunda tiniversite; egitim, arastirma,
Inovasyon ve Kkiiltir alaninda diinya standartlarina ulasmayi
hedeflemektedir. Bu baglamda, Erciyes Universitesi’nin onceligi
nitelikli 6grenci ve arastirmaci yetistirmek, ulusal ve uluslararasi
isbirliklerini arttirmak, arastirma sonuclarinin etkisini ve uluslararasi
taninirligini arttirmaktir.




Mevcut Durum

BOLUM A. LIDERLIK VE KARAR ALMA

Universite karar verme organi olan
Senato’da cogunlugu erkeler
olusturmaktadir. Senatonun
%29,41'ini kadinlar, %70,59"'unu
erkekler olusturmaktadir.

Universite ydnetim kurulunda erkek
egemenligi mevcuttur. Yénetim
kurulunun 19,23'0nU kadinlar,
80,77'sini erkekler olusturmaktadir.

EnstitG mUdUrlerinin yaklasik Ucte biri
kadindir (3 kadin ve 7 erkek).

Akademik personelin cinsiyet
dagilimi, Ust dUzey rollerde erkek
ogretim elemanlarinin baskin
oldugunu gostermektedir.

Cinsiyetler arasinda Prof. Dr. unvani
icin anlamli fark vardir (147 kadin ve
375 erkek 6gretim elemani).

Benzer bicimde, Dog¢. Dr. unvaninda
erkek 6gretim elemani sayisinin
baskin oldugu gorulmektedir. (93
kadin ve 157 erkek 6gretim
elemani).

Dr. Ogretim Uyesi unvaninda ise
cinsiyet dagilimi sayica daha
yakindir (183 kadin ve 227 erkek
ogretim elemani).

Egitim ve Mimarlik FakUltelerinde
kadin 6gretim elemani sayisi daha
fazla iken, Fen ve MUhendislik
Fakdltesinde erkek égretim eleman
sayisi daha fazladir. Iktisadi ve Idari
Bilimler ile Edebiyat FakUltelerinde bu
oranlar dengelenmigtir.

FakUlte dekanliklarindaki toplam
kadin sayisi yillar icinde artmaktadir.
Kadin bdlim baskanlarinin sayisi
yillar icinde artmaktadir.

Ogretim gdrevlileri ve arastirma
gorevlileri karsilastinldiginda, bu
kadrolarda kadin 6gretim
elemanlarinin yUzdesi daha
yUksektir. (569 kadin ve 462 erkek
ogretim elemani). Kadin 6gretim
elemanlarinin erkek 6gretim
elemanlarina orani fakUlteye gore
degismektedir.
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BOLUM A. LIDERLIK VE KARAR ALMA

Kadin ve erkek fakuilte idari mUdurlerinin sayisi
dengelidir (13 kadin ve 15 erkek).

Kadin ve erkek idari personel sayisi kadinlarn
lehinedir (1648 kadin ve 1285 erkek).

Ogrenci kulUp ve topluluklannin kadin ve
erkek baskan sayisi dengelidir.

Kadin ve erkek idari isler miGdurlerinin toplam
sayisi erkekler lehine olup, sekiz erkek ve iki kadin
idari isler mUdUrU bulunmaktadir.




BOLUM A. LIDERLIK VE KARAR ALMA

FakUlte, YUksekokul, Meslek
YUksekokulu, EnstitU, Arastirma
Merkezleri ve dgrenciler arasindan
atanmis Cinsiyet Esitligi
Komisyonunun kurulmasi
(Tamamlandi).

Cinsiyet verilerinin toplanmasina
iliskin yillk bir plan (anketler, odak
gruplar, gérusmeler vb.) ve gerekli
eylemler icin ilgili tOm birimlerin
koordine edilmesi

(Orta Vadeli Plan 2-3 years)

Paydaslarin (ydnetim organlar,
sivil toplum kuruluslar,
akademik ve idari personel ve

ogrenciler vb.) destegiyle daha
kapsamli bir Cinsiyet Esitligi Plani

hazirlama calistayr (Kisa Vadeli
Plan 1-2 Yil)

Cinsiyet Esitligi Plani'nin etkin bir
sekilde uygulanmasi icin gerekli
kaynaklarin (insan kaynaklari,
egitim, érgUtsel kapasite,
kurumsal éncelik, yetki ve
bUtce) Cinsiyet Esitligi
Komisyonu'na tahsis edilmesi
(Orta Vadeli Plan 2-3 years)

Her fakUlte, enstitl, yUksekokul,
meslek yUksekokulu ve arastirma
merkezinden bir temsilci secilerek
cinsiyet esitliginin izlenmesi icin
sUrdUrUlebilir ve dinamik bir veri
toplama ve raporlama yapisi (Kisa
Vadeli Plan 1-2 years)

Cinsiyet kotalar getirerek, S€



Mevcut Durum

BOLUM B. ISE ALIM, KARIYER GELISIMi VE KURUMSAL AIDIYET
OLUSTURMA

-

Kadin ve erkek 6grencilerin sayisi nispeten dengelidir (%49,15 kadin ve %50,85 erkek).

-

J

cinsiyet rolleri, dogum izni, vb. nedenlerle kadinlarin Dr. Ogretim Uyeliginden docentlige
\yUkselmeIerinin erkeklere gdére daha uzun surdugu gorUimektedir.

N - A
Dr. Ogretim Uyesi unvanina sahip kadin sayisinin erkek sayisina orani birbirine yakin olsa da, geleneksel

e

Gecici islerde calisan kadin sayisi erkeklerden fazladir.

-

Y
4 ~
Bilim, Teknoloji, MUhendislik ve Matematik (STEM) alanlannda égrenim gdren ve calisan kadinlarin
oranlar erkeklerden daha dusuktur; EQitim Bilimleri ve Yabanci Dil alanlannda 6grenim goren ve
\c;ollgon erkeklerin orani ise kadinlara gére dnemli dlcude azdir )
) )




BOLUM B. iSE ALIM, KARIYER GELISIMi VE KURUMSAL AIDIYET
OLUSTURMA

e

Genc kadin arastrmacilarin akademik calismayi sirdurmelerini tesvik etmek icin ERREM tarafindan Mentorluk destegdi (Kisa
Vadeli Plan 1-2 Yil)

\_

-
Kariyer gelisiminden sorumlu idari personele yonelik egitimler, fakUlte temsilcilerine yonelik egitimler (Orta Vadeli Plan 2-3 vil).

\

AN

>
Cinsiyet esitligi konusunda farkindalik yaratmak icin FakUlte/bdlum/enstitu/arastirma merkezlerinde (lisansustl dgrenciden

ogrefim elemani alimina kadar) ise alim, kariyer ilerlemesi ve kurumsal aidiyet olusturma konusunda seminerler (Orta Vadeli
Plan 2-3 yil).

\_

AN

.

e

Erciyes Universitesi Kariyer Yonlendirme Merkezi (KAYBIMER) tarafindan kariyerde ilerleme ve kurumsal aidiyet olusturma ve
cinsiyet esitligi konusunda bilinglendirme faaliyetleri (Orta Vadeli Plan 2-3 yil).

VAN

\_
(

Arastirmacilar icin insan Kaynaklar Stratejisinin (HRS4R) uygulanmasi (Uzun Vadeli Plan 4-5 yil).

Planlanan Faaliyetler

\_

AN
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Mevcut Durum

Kampus icinde U¢ adet cocuk bakim
merkezi bulunmaktadir. Ancak kiz
ogrencilerin bu merkezlerden yararlanma
sanslar bulunmamaktadir. Ayrica saatlik
cocuk bakim hizmeti bulunmamaktadir.

Kampus ici Ucretsiz ulasim hizmetleri
mevcuttur.

BOLUM C. iS - YASAM DENGESI VE ORGUT KULTURU

KampdUs ici barinma imkani mevcuttur
(lojman, uygulama oteli, misafirhane).

Yemekhane hizmetleri mevcuttur (U¢
personel yemekhanesi / iki 6grenci

yemekhanesi (gunde yaklasik 10.000
ogrenci yemekhanelerden
faydalanmaktadir).



Mevcut Durum

BOLUM C. iS - YASAM DENGESI VE ORGUT KULTURU

Kampus ici spor merkezi
mevcuttur.

Kampus ici market, banka
ve postane mevcuttur.

Kampus ici saglik merkezi

Kampus ici personel lokali
mevcuttur.

Dogum izinleri gibi kariyer
aralarindan sonra
personelin yeniden
entegrasyonu icin herhangi
bir kurumsal mekanizma
veya Ozel bir destek yapis
yoktur.

mevcuttur.



BOLUM C. iS - YASAM DENGESI VE ORGUT KULTURU

.
Planning to give chance to female students to uftilize the childcare centers (Short Term 1-2

years)
\_

e

Encouraging student clubs and societies to have gender equality (Short Term 1-2 years).
.

P
Establishing a course reduction mechanism for academic staff or reduced workload for

administrative staff in the first year after maternity leave (Short Term 1-2 years).
\_

>
Organizing trainings for child-care and health-care staff on gender equality and work-life
\bolonce (Medium Term 2-3 years).

AN

>
Organizing trainings for academic and administrative personnel, students etc. on work-life
\bolonce by Confinuing Education Center (ERSEM) (Medium Term 2-3 years)

AN

Planlanan Faaliyetler

>
Implementing evaluation measures for work-life balance according to the reports to be
\prepored by the appointed faculty ambassadors (Long Term 4-5 years).

VAN




BOLUM D. ARASTIRMA VE ICERIK

Kurumsal arastirma faaliyeti verileri,
arastirma projesi basvurularnda,
ozellikle bUyUk fonlu olanlarda,
erkeklerin daha buyUk bir paya sahip
oldugunu ortaya koymaktadir.

IVES UNIVERSITE Erciyes Universitesi Bilimsel Arastirma

SAF

Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan
finanse edilen Ar-Ge projelerinde lisansUstU
il ogrencilerin esit dagilimi mevcuttur.

Erciyes Universitesi'ndeki arastirma ve
yenilik ddngUsunUn tamami
dUsunuldugunde, teknoloji transferi ve
ticarilestirme asamalarinda kadinlar &
OlcUde yetersiz temsil edilmektedir

Ogrencilere verilen yemek burslarnda
cinsiyet dagilimi dengelidir.
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BOLUM D. ARASTIRMA VE ICERIK

Kadin personel ve 6grencilere
Ozel dogrudan bir arastirma fonu
ulunmamakla birlikte, dis
kaynakl projeler araciligiyla

arastirmaya dahil edilmektedirler.

Kadin Calismalar Arastirma
ve Uygulaoma Merkezi,
cinsiyet esitligine arastirma
icerigine entegre etmek ve
farkindalik yaratmak, odak
gruplarn olusturmak, cinsiyet
esitligini dengelendigi
arastirmaci niteligini ve
niceligini artirmak ve cinsiyet
esitligini iceren akademik
Uretim icin ortakliklar kurmak
amaciyla calismaktadir.

Kadin Calismalari lisansustt
programi 2008'den beri
mevcuttur. Ancak,
programin insan gucu,
cinsiyeti arastirma ve
dgretim icerigine dahil
etmek icin yetersizdir.
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GUclU iletisim saglayarak
bilgi alisverisinde
bulunmak ve Erciyes
Universitesi tarafindan
uluslararasi alanda énde
gelen meslektaslarin
yardimiyla yUrUtUlen
arastrmalara toplumsal
cinsiyet esitliginin
entegrasyonunu tesvik
etmek ve bu amacla en
iyi uygulamalar hayata
gecirmek icin eylem
planlarn hazirlanacaktir.

(Orta Vadeli Plan 2-3 yil)

- J

Kadin Calismalari
Doktora Programi
kurulmasi
planlanmaktadir

(Orta Vadeli Plan 2-3 yil)

BOLUM D. ARASTIRMA VE ICERIK

4 )

Hem kurumsal yasamda
hem de akademide
cinsiyetin arastirma

icerigine entegrasyonu
saglanarak cinsiyet

esitliginin tUm arastirma
alanlarnna
entegrasyonunun
saglanmasi
planlanmaktadir

(Uzun Vadeli Plan 4-5 yil).

\_ J

4 )

Cinsiyet esitliginin farkls
bilim alanlarina (sosyal
bilimler, beseri bilimler,
muUhendislik, doga
bilimleri) getirecegi
katma degeri ortaya
koyacak, farkli
disiplinlerden hem erkek
hem de kadin
arastirmacilara ulasacak
egitim faaliyetleri ve
farkindalik olusturma
toplantilarn
planlanmaktadir.

O\

Uzun Vadeli Plan 4-5 vil).
Dol




BOLUM D. ARASTIRMA VE ICERIK

Ogrencilerin program secimlerinin cinsiyete gére,
aynstinimis niteliksel ve niceliksel analizinin
yapllmasi, cinsiyet esitligi ele alan arastirm
yapllmasi ve egitimlerin gdzden geciril
planlanmaktadir.

(Uzun Vadeli Plan 4-5 yi

Cinsiyet odakl calismalarn sayisi ve arastirma
butcelerinden yararlanan 6gretim elemanlarinin
cinsiyet dagiiminin izlenmesi planlanmaktadir..

(Orta Vadeli Plan 2-3 vil)

Planlanan Faaliyetler




Mevcut Durum

BOLUM E. CINSEL TACIZ DAHIL CINSIYETE
DAYALI SIDDETE KARSI ONLEMLER

f )

Universiteler, cok sayida insanin (&Jrenciler,
personel ve akademisyenler) ve agirlikl
olarak genclerin birlikte calistigl, 6grenim
gordugu ve yasadigl yerler olarak cinsiyete
dayali siddetin ortaya cikma olasiliginin

yUksek oldugu mekanlardir ancak cinsiyete
dayali siddeti gérunur kilmak, akademik
hayatin yerlesik hiyerarsik yapisi nedeniyle
oldukca zordur.

-

Universitemizdeki 6grencilerin yaklasik
%50'sinin kadin oldugu dusunuldugunde

cinsiyete dayali siddet farkindaliginin énemi
ortaya cikmaktadir.

\\



BOLUM E. CINSEL TACIZ DAHIL CINSIYETE DAYALI
SIDDETE KARSI ONLEMLER

GUnUmUzde, cinsiyete dayal siddetin fiziksel,
psikolojik ve mekansal sinirlarini cizmek
muUmkUn degildir. Bu nedenle, dijital cagda
Universitelerde yasanan cinsiyete dayali
siddeti kampuslere sinirlamak mimkuin

Erciyes Universitesi, cinsiyete dayali siddet
konusunda gelistirilecek politika ve
mekanizmalarin etkinlestirimesine ve cinsiyete
dayali siddetin dnlenmesine yonelik

Mevcut akademik kadrodaki cinsiyet farki
dagiimi biraz da olsa erkek egemenligine isaret
etmekle birlikte, idari ve diger personel arasinda

dengeli bir yapinin varligi en azindan belli bir
cinsiyet grubunun baskinligini engellemektedir.

degildir. Pandemi ile yayginlasan online
egitim, cinsiyete dayal siddeti de dijital
ortama tasimistir. Bu sebeple, cinsiyete dayal
siddetin dnlenmesinde fiziksel ve dijital
alanlann birlikte degerlendiriimesi
gerekmektedir.

farkindaligin akademik yasamda
yayginlastinimasina dayali bir yaklasim
benimsemektedir.

&
-
p S
-
o
i
-
O
>
()
=

AR\ AN



Mevcut Durum

BOLUM E. CINSEL TACIZ DAHIL CINSIYETE DAYALI
SIDDETE KARSI ONLEMLER

4 )

Cinsiyete dayal siddet, bu dUzenin 6ngdrdugu rollerin ardindaki gUclU sosyokUlturel yapl nedeniyle bu anlamda gorunor
kilnmasi ve mucadele edilmesi en zor siddet bicimidir. Cinsel taciz de dahil olmak Uzere cinsiyete dayali siddetle
mucadele etmek, her seyden once bu siddeti duymak ve gdormek demektir.

- J
4 )
Erciyes Universitesi esit statUde ve her tUrlU siddetten koruma saglayan bir toplumsal yasami vizyon olarak
benimsemektedir.

- /

Kadin Arastirmalar Arastrma ve Uygulama Merkezi ile Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi,\
"Kadin dostu Universite" sloganiyla cinsiyete dayall siddete karsi calismalar yurGtmektedir. Faaliyet, yapi ve yontemlerinde
farklliklar oimakla birlikte, bu birimler temel olarak cinsiyete dayall siddete maruz kalmis Universite mensuplarini haklar ve
yUrUtUlebilecek sUrecler konusunda bilgilendirmekte ve onlar ihtiyaclarn dogrultusunda psikolojik, hukuki ve idari destege
yonlendirmektedir. Ayni zamanda kampuUste yasanabilecek cinsiyete dayall siddetfin dnlenmesine yonelik bilinclendirme

AN

ve eqitim faaliyetleri yOr0tmek de bu birimlerin faaliyetleri arasinda yer almaktadir.

Y




Planlanan Faaliyetler

BOLUM E. CINSEL TACIZ DAHIL CINSIYETE
DAYALI SIDDETE KARSI ONLEMLER

P
Nefret sOylemi, Cinsel taciz, zorballk ve siddet konularini dnceleyen yerel guvenlik otoriteleriyle
bilincli farkindalik eylemleri organize etmek (Kisa Vadeli Plan 1-2 yil).

\_

-
Kadin Calismalarn Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan personel ve 6grencilere yonelik

\in’rerokﬂf seminerler (Kisa Vadeli Plan 1-2 vil)

AN

~
Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan oftke kontrolU, 6z

\forklndohk, stresle basa cikma yollan vb. konularda calisma gruplarn (Orta Vadeli Plan 2-3 yil)

Vs 4

( ¢ . . 1 ~ oo . o .
Kadin Dostu Universite Eylem Plani'nin hazirlanmasi, gelecege yonelik planlanan en onemli somut

adimlardan biridir (Uzun Vadeli Plan 4-5 yil).
\




BOLUM E. CINSEL TACIZ DAHIL CINSIYETE
DAYALI SIDDETE KARSI ONLEMLER

» Universitemizde birikmis olan bilgi ve deneyimleri, yerel ve ulusal sivil toplum bilesenleri ve cinsiyete /
dayall siddete karsi politikalar gelistirmeye ve cinsel taciz de dahil olmak Uzere siddetle mUcadele icin /
gerekli mekanizmalar olusturmaya calisan diger kurum ve kuruluslarla (Kayseri Valiligi, Kayseri Aile, /
Calisma ve Sosyal Hizmetler I MOdOrlOgU, Kayseri ngur I MOdUrIugu, Diger Universiteler (yerel veya /
bdlgesel Universiteler), Sivil Toplum Kuruluslan (Kadin isbirligi Gelistirme Dernedi (KIGDER), Turk Kadinlar
Birligi Kayseri Subesi, Kayseri Cevre Dostlarn Dernegi) paylasmak ve cinsiyet egemenligini dnlemeye
yonelik politikalar gelistirimesi planlanmaktadir (Uzun Vadeli Plan 4-5 yil).
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