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ARASTIRMA-GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

PG.

1.1.1. Arastirma yonetimi ve strateji gelistirme siireglerine yonelik gergeklestirilen ya da

katilim go6sterilen toplanti sayisi

PG

F.1.1.1.1. Ar-Ge Stratejisi Ust Kurulunun olusturulmasi ve yilda en az bir toplantinin gergeklestirilmesi

F.1.1.1.2. Universite Uluslararasi Danisma Kuruluna Ar-Ge faaliyetlerine yonelik yilda en az 1 kez istisare
toplantisinin yapilmasi

F.1.1.1.3. Arastirma Dekanhgi, BAP Koordinatorliigi ve Erciyes Teknoloji Transfer Ofisi birimleri arasinda yilda en az
2 istisare toplantisinin gergeklestirilmesi

F.1.1.1.4. Arastirma yonetimine iliskin ulusal ve uluslararasi dis paydaslar ile gerceklestirilen toplantilara katilim
gosterilmesi

F.1.1.1.5. Rektorlik Yonetimi ile yilda en az 2 kez arastirma performansi degerlendirme toplantilarinin
gergeklestirilmesi

F.1.1.1.6. Rektorliik Yonetimi binyesinde arastirma yonetimi ve organizasyonel yapinin degerlendirilmesi ve
iyilestiriimesine yonelik yilda en az 1 toplantinin gergeklestirilmesi

F.1.1.1.7. Bilim, tesvik, hizmet ve kurumsal odiillere yonelik aday belirleme ¢alismalarinin yapilmasi, Rektor
baskanliginda adaylar ile en az 1 toplanti gergeklestirilmesi

.1.1.2. ERU Biitiinlesik Ar-Ge Yénetimi Yaziliminin tamamlanma orani

F.1.1.2.3. Clarivate Analytics bilimsel makale ve atif verilerinin APl yoluyla kurumsal arastirma veritabanina
aktarilmasi, stirecin otomatize edilmesi

F.1.1.2.2. ERU-Performans yaziliminin gelistiriimesi ve kurumsal arastirma veri tabani ile entegre edilmesi
F.1.1.2.3. ERU-Tesvik yaziliminin gelistiriimesi ve kurumsal arastirma veri tabani ile entegre edilmesi

C.1.2. ic ve dis kaynaklar

PG.

PG.

1.2.1. ilgili yilda BAP tarafindan desteklenen projelerin toplam biitgesi

F.1.2.1.1. BAP Uygulama Esaslarinin yillik olarak giincellenmesi

F.1.2.1.2. Ogretim elemanlari ve lisansiistii 6grencilere yonelik BAP destekleri hakkinda yilda en az 1 bilgilendirme
toplantisinin diizenlenmesi

F1.2.2.3. BAP destekli fonlardan bursiyer sayisinin arttiriimasina yénelik yilda en az 1 bilgilendirme toplantisinin
yapilmasi

1.2.2. ilgili yilda arastirmacilara saglanan bilimsel tesvik miktari

F.1.2.2.1. Bilimsel tesvik tutarini artirmaya yonelik kaynak gelistirme calismalarinin yapilmasi, Universitemiz Sosyal
tesislerinin tanitiminin artirilmasi

F.1.2.2.2. Universitenin kisa ve orta vade stratejik planlariyla uyumlu olarak Bilimsel Tesvik Usul ve Esaslarinin
gilincellenmesi ve arastirmacilara duyurulmasi

F.1.2.2.3. llgili yil arastirma faaliyetleri verilerinin ERU-Tesvik yazilimina aktarilmasi ve her arastirmaci icin bilimsel
tesvik tutarlarinin hesaplanmasi
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PG.1.2.3. Ogretim iiyesi basina kurum disi ulusal ve uluslararasi organizasyonlar tarafindan
desteklenen proje sayisi /(b) ilgili projelerden kuruma aktarilan biit¢e tutari (&)

e F.1.2.3.1. 2209 projelerine basvuru yapan tiim lisans 6grencilerine hediye verilerek basvurularin tesvik edilmesi

e F.1.2.3.2. Enstitiilere her egitim &gretim yili baslangicinda TUBITAK 1002 projeleri ve TUSEB A Grubu projeleri ile
ilgili bir bilgilendirme toplantisinin yapilmasi

e F.1.2.3.3. Fakiiltelere ve arastirma merkezlerine yilda en az bir TUBITAK projeleri bilgilendirme toplantisinin
yapilmasi

e F.1.2.3.4. Proje tirleri ve ¢agrilarina yonelik odak gruplarin olusturulmasi ve proje takvimlerine uygun dénemlerde
toplanti diizenlenmesi

e F.1.2.3.5. Ogretim elemanlarina uluslararasi proje destekleri hakkinda bilgilendirme sunumlarinin yapilmasi

e F.1.2.3.6. Ogretim elemanlarinin uluslararasi konsorsiyumlara katilimlarinin saglanmasi amaciyla AB-TUBITAK proje
pazarlari vb. etkinliklere katilimi

e F.1.2.3.7. Dis paydaslar ile uluslararasi projelere yonelik is birligi/tanisma toplantilarinin yilda en az 1 kez
dizenlenmesi

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

PG.1.3.1. (a) Ulusal ve (b) uluslararasi doktora 6grenci ve mezun sayisi

e F.1.3.1.1. Doktora programlarinda, Universitelerin toplum ve sanayi gibi paydaslarla is birligini artiracak doktora tez
konularinin alandaki ihtiyaglara gére planlanmasi igin ilgili paydaslar ile yilda en az bir kez bilgilendirme toplantisinin
yapilmasi

e F.1.3.1.2. Oncelikli alanlarda ulusal ve uluslararasi doktora ®grenci sayisinin arttirimasina yonelik nitelikli
programlarin agilmasi icin basvuru dosyalarinin hazirlanmasi

e F.1.3.1.3. Herhangi bir kuruma bagl olmayan ulusal veya uluslararasi doktora 6grenci adaylarina yonelik burs
desteginin saglanmasi

e F.1.3.1.4. Doktora programlarina yonelik tanitim faaliyetlerinin artiriimasi

e F.1.3.1.5. Doktora 6grencilerinin mezuniyet kosullarini saglamasi ile ilgili tezlerinin bilimsel yayin, arastirma projesi
veya patente dondstiirilmesi vb. konularinda gerekli dizenlemelerin yapilmasi igin istisare toplantilarinin
gergeklestirilmesi

e F.1.3.2.6. TUBITAK, YTB, TiKA, YOK, Fulbright, vb. desteklerinden daha fazla faydalaniimasi icin yilda en az bir
bilgilendirme toplantisinin yapilmasi

e F.1.3.2.7. Universitedeki doktora programlarinin daha fazla goriiniir hale gelmesi icin Universitenin medya ve sosyal
medya imkanlarinin kullaniimasi, yuksek lisans ve doktora programlarinin bagvuru sistemlerinin diizenlenmesi ve
web sitelerinde yabanci dilde duyurulmasi

e F.1.3.2.8. Doktora 6grencileri ile her egitim 6gretim yili baslangicinda toplantilar diizenlenerek sorunlarinin, ¢éziim
onerilerinin dinlenmesi, raporlanmasi

e F.1.3.2.9. Bilimsel tesvik usul ve esaslarinda doktora tez danismanhgina iliskin tesvik miktarinin artirilmasi

e F.1.3.2.10. Gerekli lisanslstl programlarda tam zamanli ¢alisan doktora 6grenci sayisinin artirilmasi igin ikinci
Ogretim programlarinin agilmasi

PG.1.3.3. Doktora sonrasi arastirmaci sayisi

e F.1.3.3.1. Arastirma gruplar sayi ve niteligini artirmaya yonelik “Nitelikli Arastirma Gruplar” projesinin hayata
gecirilmesi

e F.1.3.3.2. Arastirma Dekanhgi blinyesinde Arastirma Gruplari Koordinasyon Ofisi olusturulmasi ve doktora sonrasi
arastirmacilara yonelik streclerin bu ofis tarafindan isletilmesi

e F.1.3.3.3. Yeni kurulacak olan arastirma gruplarina fiziksel mekan ve bitce desteginin saglanmasi
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e F.1.3.3.4. Arastirma gruplarinda ylrlyen projeler blinyesinde doktora sonrasi arastirmacilarin istihdamina yonelik
“Jobs.erciyes Uygulamasi”nin gelistirilmesi

e F.1.3.3.5. YOK tarafindan yayimlanan Devlet Yiiksekégretim Kurumlarinda Doktora Sonrasi Sézlesmeli Arastirmaci
Calistiriimasina iliskin Usul ve Esaslara yénelik kurum ici calismalarin baslatilmasi

e F.1.3.3.6. Universitedeki mevcut doktora sonrasi arastirmacilar ile bir araya gelinerek sorunlari ve ¢6ziim
Onerilerinin dinlenmesi ve raporlanmasi; vize ve izin siiregleri, konaklama, e-imza gibi slireglerine destek olunmasina
yonelik ¢6zlimler gelistirilmesi

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

PG.2.1.1. Ogretim elemanlarinin arastirma vyetkinliginin ve isbirliginin gelistiriimesine
gerceklestirilen egitim, kurs vb. toplanti sayisi

e F.2.1.1.1. Arastirma isbirligi gelistirmeye yonelik yilda rutin olarak Arastirma ve inovasyon Calistayinin diizenlenmesi

e F.2.1.1.2. Disiplinler arasi isbirliginin artirilmasina yonelik tematik konularda kurum ici disiplinler arasi en az 2
toplantinin organize edilmesi

e F.2.1.1.3. Yilda en az 1 Ar-Ge Egitim Serisi diizenlenmesi ve arastirmacilarin ihtiyacglarina yonelik farkh gin ve
saatlerde egitim toplantilarinin gergeklestirilmesi

e F.2.1.1.4. Ulusal ve uluslararasi alandan basaril bilim insanlari ve sekt6r temsilcilerinin davet edilmesi ve yilda en az
2 deneyim paylasimi etkinliklerinin diizenlenmesi

PG.2.1.2. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik Universiteye
kazandirilan platform sayisi

e F.2.1.2.1. Coursera gevrimici 6grenme platformunun arastirmacilar tarafindan verimli bir sekilde kullanilmasina
yonelik gerekli organizasyonel diizenlemelerin yapilmasi

e F.2.1.22. AYEUM platformu hakkinda 06gretim elemanlari ve 0Ogrencilere periyodik bilgilendirmelerin
gergeklestirilmesi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

PG.2.2.1. (a) Ulusal ve (b) uluslararasi arastirma protokolii sayisi

e F.2.2.1.1. Ulusal ve uluslararasi kurumlar ile yapilan arastirma isbirliklerinin tesvik edilmesi

e F.2.2.1.2. BAP projeleri kapsaminda arastirma amach seyahat ya da kongre katilim vb. giderlerin periyodik olarak
artiriimasi

e F.2.2.1.3. Bélge Universiteleri ile Ar-Ge Proje Pazari etkinliklerinin diizenlenmesi

PG.2.2.2. Kurumun dahil oldugu arastirma agi sayisi
e F.2.2.2.1. Kurumun dahil olacagi arastirma aglarinin dnceliklendirilmesi ve finansal kaynak olusturulmasi

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
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PG.3.1.1. ilgili yila iliskin Universitenin kurumsal arastirma performansinin veriye dayal olarak
ortaya konmasi

e F.3.1.1.1. Akademik yihn basinda arastirma ile ilgili verilerin ilgili kaynaklardan alinmasi, arastirma verilerinin
islenmesi ve Kurumsal Arastirma Veritabanina aktariimasi

e  F.3.1.1.2. Veri analitigi sistemi ile kurumsal arastirma performansinin analiz edilmesi ve raporlanmasi

e F.3.1.1.3. ERU Performans yaziiminin gelistirme siirecinin tamamlanmasi, analiz raporlarinin dijital olarak
arastirmacilar ile paylasiimasi

e  F.3.1.1.4. Rektérliik ile Universitenin kurumsal arastirma performansinin yillara ve kurumlara gére karsilastirmali
olarak degerlendirilmesi, bir sonraki yila iliskin kurumsal hedeflerin belirlenmesi

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

PG.3.2.1. ilgili yila iliskin Universitenin dgretim elemani / arastirmaci performansinin veriye dayali
olarak ortaya konmasi

e F.3.2.1.1. Akademik yilin basinda arastirma ile ilgili verilerin ilgili kaynaklardan alinmasi, arastirma verilerinin
islenmesi; fakiilte, birim ve arastirmaci diizeyinde ayristiriimasi ve Kurumsal Arastirma Veritabanina aktarilmasi

e F.3.2.1.2. Veri analitigi sistemi ile fakiltelerin arastirma performansinin ve bolimlerin performansa dayali
yetkinliklerinin analiz edilmesi ve raporlanmasi

e  F.3.2.1.3. Verilerin dogrulugunun teyit edilmesi i¢in fakilltelerle verilerin paylasiimasi, geri dontslerin alinmasi ve
fakiilte bazli raporlarin olusturulmasi

e  F.3.2.1.4. Rektorliik ile fakulteler arasinda yilbasinda arastirma performansi degerlendirme toplantilarinin organize
edilmesi, fakultelerin bir sonraki yila iliskin taahhitlerinin ve taahhitlerini yerine getirmeye yonelik faaliyet
planlarinin alinmasi

e F.3.2.1.5. Fakiilte ve birim diizeyinde arastirma performansi en iist seviyede olan arastirmacilara yonelik 6dil téreni
gerceklestirilmesi ve Rektorlik tarafindan tesekkir belgelerinin takdim edilmesi

e F.3.2.1.6. Fakiilte ve birim dizeyinde arastirma performansi en Ust seviyede olan arastirmacilara BAP
KoordinatorlGgi binyesinde Arastirma Performansi Destek Programi kapsaminda proje destegi saglanmasi

e F.3.2.1.7.Bilim 6dult alan, nitelikli ulusal ve uluslararasi projeleri iniversiteye kazandiran, nitelik ve nicelik agisindan
bilimsel makale sayisi yliksek olan arastirmacilara BAP Koordinatorligi binyesinde ilave proje destekleri saglanarak
ilgili arastirmacilarin motive edilmesi

e F.3.2.1.8. Bilimsel Tegvik Usul ve Esaslari kapsaminda nitelikli arastirmalari ile tiniversitenin performansina katki
sunan arastirmacilara tesvik verilmesi

e F.3.2.1.9. Bir 6nceki yilda bilim 6dili alan, dis kaynakl projeleri kabul edilen veya patent tescili olan arastirmacilar
ile motivasyon yemegi organize edilmesi

e F.3.2.1.10. Dis kaynakh proje gegiren tiim 6gretim elemanlarinin ve lisans Ust Ogrencilerin basarilarini web
sitesinden ve sosyal medyadan duyurulmasi, her ayin sonunda tesekkiir belgesi diizenlenmesi ve resmi yazi yoluyla
basarisinin ayrica duyurulmasi




